
от05.01,2004 N9 l

Форма по ОКУ.Щмупиципальное автономное дошкольное образовательЕое учреждение
Центр развития ребенка детский сад лЬ 103 <<Родникш>---@rо*rеорганизации) Ъ ПООКПО

и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность),
утвержденный приказом Министерства образования и молодежной политики
СверДловской области от 02.12.2022 Ml l дд-п ттеrtс,гтFтr.гтrI!тJлгл ппоттл

прикАз

Об утверждении плана рабOты
по организации процесса аттестации Пр
мАдоУ L{PP детскиЙ сад м 10З <<Родники >> на 2025 год

на основании Порядка проведениrI аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,
утвержденного приказом Министерства Просвещения Российской Федер ации
от 24,0З 202З г. Nsl9б, прик€вом Минисiерства образования и молодежной
политики Свердловской области от Og.O9.2024 г. JФ1209_Щ (о внесениИ
изменений в Административный регламент предоставления Министерством
образования и моЛодежноЙ политики Свердловской области государственной
услугИ <<Аттестация педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении
субъекта Российской Федер ации, педагогических работников муницип€IJIьных

Унil4rпцllрованная 4)орма N! Т_ ] l а
\'тве1llклеtlа Постановllениепl

госколlстата Россцtt

02.12.2022 j\bl 144-Д, перспективного плана

по организации процесса аттестации

аТТесТаЦии пеДаГоГиЧеских работников МАЩоУ t{PP детский сад М 103
<<Родники), в целях создания условий дляпрохождения Аттестации ПР,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить план работы

педагогических работников МАЩоУ ЦРР детский сад J\bl03 кРодники)
на 2025 год (Приложение).

2. Согласовать план работы по организации процесса
управлением образования Кировского района
образования Администрации городu Епа".р"нбурга

З. Работу по аттестации педагогических работников
соответствии с утвержденным планом.

4. Контролъ за исполнением щего приказа оставляю за собой.

Заведующий N4АtОУ ЦРР С.В. Прошлецова
детский сад NЬl OЗ <Родники))

С приказом ознакомлена:

аттестации ПР с
[епартамента

организоватъ в

Номер
док}мента

Щата
составления

00214-од 1б.01.2025

<<16>> января2025 г.
Н.Л.Воропаева
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Муниципа-ltьное автономное дошкольное образовательное учре)rцение
Щентр развития ребенка детский сад ЛЪ 103 кРодники>

Приложение к приказу Nэ 002/4 от 16.01.2025 г.

,ПЛАН РАБОТЫ
по организации процесса аттестации педагогических кадров

в МАЩОУ ЦРР детский сад NЬ103 <<Родники>> на 2025 год

ЛЪп/п Этапы деятельности Сроки ответственные
Подготовительныri этап

1 Корректировка нормативно-правовых
документов, регламентирующих
аттестацию ПР

В течение
года

ответственный за
организацию процесса
аттестации

2. Подготовка проектов приказов по
аттестации ПР

В течение
года

ответственный за
организацию процесса
аттестации

a Обновление информации в папке
<Аттестация педагогических
работниковD и методических папок
<В помощь организатору>, (В
помощь аттестующемуся>, кВ
помощь эксперту)

В течение
года

ответственный за
организацию процесса
аттестации

4 Обновление информаuии в системе
КАИС ИРО модуль <Аттестация))

В те.Iение
года

ответственный за
организацию процесса
аттестации

5. Формирование списка кандидатов в
состав сIIециаJIистов привлекаемых
для осуществления всестороннего
анаJIиз а про ф есси ональной
деятельности ПР

Авгчст ответственный за
организацию процесса
аттестации

6, Анализ образования ПР в
соответствии с требованиями
профессионального 0тандарта
<Педагог>

В течение
года

ответственный за
организацию процесса
аттестации

Организационный этап
l Формирование, согласование,

утверждение графика аттестации ПР,
графика повышения квалификации и
переподготовки ПР

Январь,
июнь

ответственный за
организацию процесса
аттестации

2, заполнение Эпп В течение
года

ответственный за
организацию процесса
аттестации

J. Регистрация заJIвлен ия на получение
государственной услуги

в
соответствии
с планом
аттестации

ответственный за
организацию процесса
аттестации
Аттестующийся педагог

4. Помощь аттестующемуся ПР в
представлении, документальном
подтверждении и загрузке в ЭПП
Dезультатов профессиональной

в
соответствии
с планом
аттестации

ответственный за
организацию процесса
аттестации
Аттестующийся педагог



деятельности за N.{ежа,гтестационный
период

5. Заполнение информационно-
аналитической справки работодателя
и размещение в системе КАИС ИРО

в
соответствии
с планом
аттестации

Заведующий ДОУ
ответственный за
организацию процесса
аттестации

Этап пDоведения экспертизы
1 Проведение экспертизы результатов

IIрактической профессиональной
деятельности

В течение 90
дней с
момента
подачи
заявления

АК Министерства
образования и
молодежной политики
со

Аналлlз результатов деятельности
1 Информирование педагогической

общественности о результатах
аттестации ПР на сайте

после этапа
проведения
экспертизы

ответственный за
организацию процесса
аттестации

2, Ознакомление с приказом МОиМП
СО о результатах аттестации
педагогических работников

В течение
года: после
выхода
прикtlзt1
МоиN4П СО

ответственный за
организацию процесса
аттестации

Подготовка приказа по результатам
аттестации кОб установлении
IIовышающего коэффициента за
квалификационную категорию)

После
I]ыхоjtа
приказа
I\4оиN4ГI Со

Заведуrощий МАЩОУ

4. Оформление записи в труловуIо
книжку в соответстRии с

делопроизводством

После
выхода
приказа
МоиМП Со

Заведующий МАЩОУ

5. Анализ работы по организации
аттестации ПР в N4АffОУ ЦРР
детский сад ЛЪ 10З кРодники> за 2025
год. Подготовка и анализ
ан&цитической rt статистической
информации

В течение
года

ответственный за
организацию процесса
аттестации


